
For more information please call 1-800-745-9970

NEW YORK y Federal
Conozca sus derechos en el lugar de trabajo

Leyes de trabajo imprimibles
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AVISO DE LICENCIA FAMILIAR REMUNERADA
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PROTECCIÓN DE DENUNCIANTES
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PROTECCIÓN DE DENUNCIANTES (PAGE 2)
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NEW YORK MINIMUM WAGE
Atención, Empleados de Industrias Diversas
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BENEFICIOS Y SERVICIOS PARA VETERANOS
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RIGHT TO KNOW

¡USTED TIENE DERECHO A SABER!

LA LEY DE DERECHO A SABER ESTÁ A SU FAVOR
DEPARTAMENTO DE SALUD DEL ESTADO DENEW YORK
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EQUAL PAY NOTICE
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FRINGE BENEFITS AND HOURS

NOTE REQUISITOS PARA PRESTACIONES 
ADICIONALES Y LAS HORAS
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SCHEDULE OF HOURS OF WORK FOR MINORS

A continuación están las HORAS DE TRABAJO PARA 
MENORES DE DIECIOCHO AÑOS empleados en

________________________________________________________________________________
(Please provide name of establishment on the above line.)

Please provide daily starting time and ending time, including meal periods,  
for every day each minor is scheduled to work.
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RIGHT OF NURSING MOTHERS TO EXPRESS BREAST MILK

LS 702 (02/23)

LACTANCIA MATERNA EN NEW YORK:
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BLOOD DONATION LEAVE

LICENCIA PARA DONACIÓN DE SANGRE
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NO SMOKING NOTICE

NO FUME
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RIGHT TO VOTE

ATENCIÓN A TODOS LOS EMPLEADOS
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WORKERS’ COMPENSATION

NOTIFICACIÓN DE COMPENSATION LABORAL
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DISABILITY BENEFITS LAW

LEY Y DISABILITY BENEFITS



18  New York Labor Laws
Questions? Learn more by calling 1-800-745-9970

NEW YORK CORRECTION LAW ARTICLE 23-A

LEY DE CORRECCIONALES DE NEW YORK ARTÍCULO 23-A LICENCIAS Y CONTRATACIÓN 
DE PERSONAS PREVIAMENTE CONDENADAS POR UNO O MÁS CARGOS CRIMINALES
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UNEMPLOYMENT INSURANCE

WE ARE YOUR DOL
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DISCRIMINATION

1-888-392-3644
WWW.DHR.NY.GOV
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DISCRIMINATION

1-888-392-3644
WWW.DHR.NY.GOV
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NEW YORK ELECTRONIC MONITORING POSTER

STATE OF NEW YORK

ESTADO DE NUEVA YORK
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FEDERAL MINIMUM WAGE

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES BAJO LA LEY DE NORMAS JUSTAS DE TRABAJO 
(FLSA–siglas en inglés)

$7.25 A PARTIR DEL 24 DE JULIO DE 2009
POR HORASALARIO MÍNIMO FEDERAL
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EEOC - KNOW YOUR RIGHTS: WORKPLACE DISCRIMINATION IS ILLEGAL



2   New York Labor Laws
Questions? Learn more by calling 1-800-745-9970

FMLA | FAMILY AND MEDICAL LEAVE ACT

Sus derechos de empleado en virtud de la Ley de Licencia Familiar y Médica

ESCANEEME
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USERRA - UNIFORMED SERVICES EMPLOYMENT AND REEMPLOYMENT RIGHTS ACT

SUS DERECHOS BAJO LA LEY USERRA
LA LEY DE DERECHOS DE EMPLEO Y REEMPLEO PARA SERVICIOS UNIFORMADOS
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EMPLOYEE POLYGRAPH PROTECTION ACT

DERECHOS DEL EMPLEADO
LEY PARA LA PROTECCIÓN DEL EMPLEADO

CONTRA LA PRUEBA DEL POLÍGRAFO
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OSHA | OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ACT

Todos los trabajadores tienen el 
derecho a:

 Un lugar de trabajo seguro.

 Decir algo a su empleador o la OSHA
sobre preocupaciones de seguridad
o salud, o reportar una lesión o
enfermedad en el trabajo, sin sufrir
represalias.

 Recibir información y entrenamiento
sobre los peligros del trabajo,
incluyendo sustancias toxicas en su
sitio de trabajo.

OSHA de su lugar de trabajo si usted
cree que hay condiciones inseguras o
insalubres. Usted tiene el derecho a
que un representante se comunique
con OSHA en su nombre.

 Participar (o su representante puede
participar) en la inspección de OSHA y
hablar en privado con el inspector.

 Presentar una queja con la OSHA
dentro de 30 días (por teléfono, por

Los empleadores deben:

 Proveer a los trabajadores un lugar de
trabajo libre de peligros reconocidos. Es
ilegal discriminar contra un empleado
quien ha ejercido sus derechos bajo
la ley, incluyendo hablando sobre
preocupaciones de seguridad o salud a
usted o con la OSHA, o por reportar una
lesión o enfermedad relacionada con el
trabajo.

 Cumplir con todas las normas aplicables
de la OSHA.

de una fatalidad laboral o dentro de
24 horas de cualquier hospitalización,
amputación, o pérdida de ojo
relacionado con el trabajo.

 Proporcionar el entrenamiento
requerido a todos los trabajadores en
un idioma y vocabulario que pueden
entender.

 Mostrar claramente este cartel en el
lugar de trabajo.

 Mostrar las citaciones de la OSHA
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OSHA | OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ACT (Continued)

Este cartel está disponible de la OSHA para gratis.

1-800-321-OSHA (6742)    TTY 1-877-889-5627    www.osha.gov/espanol

Llame OSHA. Podemos ayudar.

internet, o por correo) si usted ha sufrido 
represalias por ejercer sus derechos.

 Ver cualquieras citaciones de la OSHA
emitidas a su empleador.

 Pedir copias de sus registros médicos,
pruebas que miden los peligros en
el trabajo, y registros de lesiones y
enfermedades relacionadas con el
trabajo.

acerca del lugar de la violación alegada.

Servicios de consulta en el lugar 
de trabajo están disponibles para 
empleadores de tamaño pequeño y 
mediano sin citación o multa, a través de 
los programas de consulta apoyados por 
la OSHA en cada estado.
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ANTI-DISCRIMINATION NOTICE
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WITHHOLDING STATUS
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PAYDAY NOTICE

(Nombre Firme)


